Merci de renvoyer cette éﬁduéte a : Fep-CFDT 47-49 avenue Simon Bolivar 75950 Paris Cedex 19 .

Fep-CFDT

Compléter et/ou entourer les bonnes réponses

Sexe : HOmmE - FEMME = BEE 2 misermsmsessssmsisssssnssmsaissbsssmsisssions
Votre classification : PAT - PVS - Formateur

Votre quotité horaire : Temps plein .........eeuee. Temps partiel.....oceeee
Votre métier Educateur — Secrétaire — Personnel d’entretien —
Informaticien — Infirmiére — Technicien de laboratoire — Personnel de
cantine — Documentaliste — Accompagnement d’enfants handicapés -
Comptabilité — Personnel d’encadrement — AULIE.....cvveererrrerrernenserenene
Votre contrat : CDI - CDII (CDI intermittent) - CDD - CDD de remplacement
Contrat aidé - CUI-CAE - Intérimaire - Apprentissage - Contrat d’avenir ~
Votre établissement : Ensemble scolaire - Ecole - Collége - Lycée général
etfou technologique -
Etablissement spécialisé

Lycée professionnel - Lycée agricole -

Travail de nuit : oui / non

2. Votre charge de travail : rythme - intensification
Entourer une seule réponse

Votre travail : s’est intensifié — est resté de charge identique -
s’est allégé

Vous travaillez : de plus en plus dans l'urgence - a un rythme identique
- de fagon de plus en plus planifiée

En cas d’absence d’un collégue: le travail se reporte uniquement survous
- le travail du collégue est réparti sur plusieurs salariés - le collégue est
remplacé

3. Vos classifications, salaire, Entretien Annuel d*Activité et
de Développement (EAAD), formation

Entourer une seule réponse

Toutes vos taches et responsabilités : ne sont pas en adéquation avec
votre classification — sont en adéquation partiellement avec votre classi-
fication - sont entiérement reconnues dans votre classification — vous ne
connaissez pas précisément votre classification.

Par rapport au travail qui vous est demandé, votre rémunération : n’est
pas en adéquation avec le travail demandé - est correcte — est valorisante
L’EAAD : est mené tous les ans - est mené mais pas tous les ans - n’a jamais
été réalisé
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Pour vous, ’EAAD :

Cocher 3 réponses au maximum :

3 améliore vos conditions matérielles

3 améliore 'organisation de votre service

3 améliore la relation avec vos supérieurs

O permet de mieux utiliser vos corapétences

O permet d’évoluer dans votre carriére professionnelle

O permet de développer vos compétences professionnelles
O permet de partir en formation

O n’aaucun effet

4. Votre environnement prof --

Entourer une seule réponse
Depuis 5 ans, votre envirennement professionnel : s’est dégradé -
est resté identique — s’est amélioré

Pour quels motifs ? Cocher au maximum 3 réponses
O Relations avec la hiérarchie

0 Relations avec les coliégues

0 Taches demandées

O Conditions matérielles

O Outil(s) de travait

O Effectifs salariés

0 Organisation de service

0 Ambiance

O Violences (verbales, physiques, psychigues)

5. Votre santé au travail

Pensez-vous que votre travail influence votre santé ? :

0 Non, votre travail n’influence pas votre santé

0 Oui, votre travail est plutGt bon pour votre santé

O3 Oui, votre travail est plut6t mauvais pour votre santé

(O Vous ne savez pas

0 Pensez-vous que l'un des problémes de santé ci-dessous soit associé
a votre travail ?

Si oui, entourez-le

Une forte fatigue — des troubles musculo-squelettiques (TMS) - de

Panxiété - des problémes de sommeil - de dépression

Bénéficiez-vous d’une couverture de santé complémentaire financée
tout ou partie par votre employeur ? Oui / Non
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Enquéte Vie et conditions de travail Cneap (ev.2015)

6. Le soutien social et la sécurisation des parcours

professionnels :

Entourer les réponses possibles

Quand vous rencontrez un probléme d’ordre professionnel

Le soutien de vos collégues est suffisant pour trouver une solution

3 Vous vous débrouiltez tout seul, et cela ne vous pose pas de probléme
(3 Vous vous sentez isolé voire perdu, c’est difficile a vivre

0 Vous vous adressez a une organisation syndicale

O Vous vous adressez a votre hiérarchie directe

A qui faites-vous confiance pour construire une nouvelle convention
collective nationale ? Entourer une seule réponse

aux employeurs — aux OS - aux accords d’entreprise — vous n'y croyez plus

7. Quels sont les sujets qui vous préoccupent

Cocher 3 réponses au maximum

O La situation économique de l'entreprise, I'emploi et la perte
(possible) de votre emploi

(3 Faire appliquer la Convention collective et les accords paritaires
(congés, temps de travail, etc.)

(3 Améliorer les conditions de travail et 'organisation du temps de travail

O Accéder & une formation professionnelle

3 Avoir une vraie évolution de carriére

O Améliorer votre protection sociale (complémentaire santé...)

0 Obtenir une revalorisation de votre rémunération

0 Obtenir une meilleure prise en charge de vos frais de transports et/ou
de restauration

3 Etre reconnu pour votre travail

8.Vous souhaitez que la Fep-CFDT porte ses efforts sur :

9. Libre expression :



