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	La Fep – CFDT propose 

à ses adhérents

un suivi de dossier en cas de contestation de leur fiche horaire


Septembre 2011

Obligations de service des enseignants et documentalistes contractuels de droit public

Pendant plus de 5 ans, la Fep-CFDT, déplorant une dégradation des conditions de travail des enseignants et des disparités très importantes selon les établissements a agi avec détermination à tous les niveaux  pour qu’une nouvelle note du ministère sur l’application des obligations de service des personnels contractuels de droit public voit le jour.

18/05/2010, cette note est enfin publiée. Elle cadre de nombreux points (utilisation de la DGH – principe à retenir pour la concertation et le suivi de stage, heure de première chaire, coefficient en BTSA, signature par l’agent de sa fiche horaire…) mais  reste floue sur les orientations horaires pour la concertation, le suivi de stage par exemple. Ce flou a été vivement dénoncé par la Fep mais l’Administration a refusé d’aller plus loin.


 Nous avons déjà évalué l’application de cette note dans les établissements (enquête réalisée déjà en 2010 auprès des délégués d’établissement). Une nouvelle enquête est prévue en octobre 2011 pour faire le bilan un an après la parution de cette note.

Nous proposons à tous ceux qui le souhaitent un accompagnement syndical pour contester leur fiche horaire auprès de la DRAAF et de la DGER.

La FEP-CFDT s’engage à suivre le dossier de contestation de fiche horaire de chaque enseignant  qui nous sollicitera

Pour un suivi de ton dossier, tu adresses avant le 30 octobre 2011 :

 la fiche de liaison ci-jointe à ton délégué régional Fep-CFDT et copie à la Fep et  à l’élu CCM en charge de ta région (voir « fichier adresses » ci-joint) 
  une copie de ta fiche horaire (annexe 2) signée

  une copie du bordereau récapitulatif DGH de ton établissement (si possible)

Pierre Houssais et les membres de la commission de secteur agricole, 

Brigitte Bonjean, Pascale Lamoine, Rodolphe Landais, Jean- Christophe Leblanc, Jean Marc Rafenberg, Jean-Michel Sérot, Eric Vandaele.
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	FICHE DE LIAISON

CONTESTATION 

FICHE HORAIRE


· NOM :............................................     Prénom :.......................................

· Région :

· Nom et adresse de l'Établissement : ………………………………………………………  .............................................................................................................................................

· Adresse personnelle : ..........................................................................................................................................................................................................................................................................................

· Tél. fixe  : ...................................  Tél. portable : ..........................................................

· Adresse électronique (indispensable) :........................................................................

· Discipline principale: …………………   

· Discipline associée : ……………..

· Quotité de travail : en heures Contrat : …..       en HSA : …..       

1. - Nature du ou des problème(s) rencontré(s). Utilise la note de service et  réfère-toi  au fichier « NS OS 12052010 Tableau Fep explicatif 100608 »  pour y retrouver toutes les références chiffrées.

	Nature du problème rencontré

( les références de « NS OS 12052010 Tableau Fep explicatif 100608 »
	Répondre « oui » si pb puis compléter la fiche

	Utilisation de la Dotation Globale Horaire (ref. 1.) 
	

	Temps de service (ref. 3.)
	

	Récupération imposée de certaines absences (ref. 3.2.4.)
	

	Heures d’enseignement (ref. 4.1.)
	

	Pluridisciplinarité (ref. 4.1.2.)
	

	Dédoublement (ref. 4.1.3)
	

	Suivi de stage (ref. 4.2.1.)
	

	Concertation (ref. 4.2.2.)
	

	Coordination (ref. 4.3.1.)
	

	Participation aux examens (ref. 4.3.2.) 
	

	Participation aux conseils de classe (ref. 4.3.3.)
	

	Majorations de service (ref. 5.1.)
	

	Minoration de service : nombre d’élèves(ref. 5.2.1.)
	

	Minoration de service : 1ère chaire (ref. 5.2.2.)
	

	Minoration de service : coeff.1.25 en BTS (ref. 5.2.3.)
	

	Décharges horaires : prof coordonnateur (ref. 5.3.1.)
	

	Remise de la fiche horaire(ref. 6.) 
	


2. - Quel que soit le problème rencontré,

Il est commun à tous les enseignants 

Il ne concerne que quelques enseignants 

Il ne concerne que toi 

– Précisions sur les problèmes pointés ( cf.1)
	Ref
	Nature du problème rencontré
	Précisions souhaitées
	Réponses apportées.

Elles doivent être précises car elles pourront être transmises au Chef du SRFD

	1.
	Utilisation de la Dotation Globale Horaire
	Sur quel document t'appuies-tu pour affirmer qu’une partie de la DGH est détournée.

Cette DGH « détournée » le serait pour quels motifs ?

Quel volume horaire cela représente t-il ?

Quelle est la DGH de l’établissement ?

Ce problème a-t-il déjà été posé par les élus DP ou CE, par le DS ?

Quelles réponses ont été apportées ?

S’il n’a pas été posé, quelles en sont les raisons ?
	

	3.2.

(3.2.1. à 3.2.3.)
	Temps de service

(service annuel, 

service hebdomadaire, documentalistes)
	Quel est précisément le problème ?

Ce problème a-t-il  été soulevé auprès du chef d’établissement ? Par qui ? Quelles ont été les réponses ? S’il n’a pas été posé, quelles en sont les raisons ?
	

	3.2.4.
	Récupération imposée de certaines absences
	Mêmes questions que ci-dessus. en 3.2. 
	

	4.1.
	Heures d’enseignement
	Durée réelle d’une séquence de cours : si ce n’est pas 55 mn payées 1 H, les modifications ont-elles été imposées ou font-elles l’objet d’un consensus ? 
	

	4.1.2.
	Pluridisciplinarité
	Mêmes questions qu’ en 3.2.
	

	4.1.3.
	Dédoublement
	Mêmes questions qu’ en 3.2. 
	

	4.2.1.
	Suivi de stage
	Le problème est-il :

- qu'il n'y a aucune heure de suivie de stage ?

- que ce nombre d'heures est insuffisant ?

Quel est le nombre d’heures rémunérées (par exemple 30 h par an pour un contrat de 648 h) ?

Puis mêmes questions que ci-dessus. en 3.2.

NB. Une équipe CFDT travaille le suivi de stage – si vous voulez être associé– merci de l’indiquer.
	

	4.2.2.
	Concertation
	Le problème est-il :

- qu'il n'y a aucune heure de concertation ?

- que ce nombre d'heures est insuffisant ?

Quel est le nombre d’heures rémunérées (par exemple 10 h par an pour un contrat de 648 h)

Puis mêmes questions que ci-dessus. en 3.2. 
	

	4.3.1.
	Coordination
	Mêmes questions qu’ en 3.2.
	

	4.3.2.
	Participation aux examens
	Mêmes questions qu’ en 3.2.
	

	4.3.3.
	Participation aux conseils de classe
	Mêmes questions qu’ en 3.2.
	

	5.1.
	Majorations de service
	Mêmes questions qu’ en 3.2.


	

	5.2.
	Minoration de service
	Mêmes questions qu’ en 3.2.
	

	5.2.1
	Minoration de service : nombre d’élèves
	Mêmes questions qu’ en 3.2.
	

	5.2.2
	Minoration de service : 
1ère chaire
	Mêmes questions qu’ en 3.2.
	

	5.2.3
	Minoration de service : coeff.1.25 en BTS
	Mêmes questions qu’ en 3.2.


	

	5.3.1.
	Décharges horaires
	Mêmes questions qu’ en 3.2.
	

	5.3.2.
	Remise de la fiche horaire
	Ce problème est-il  la non remise de cette fiche ou une différence entre la fiche et ce qui est réellement fait par l'enseignant?

Puis mêmes questions qu’ en 3.2.
	

	
	Autre
	Si le problème posé concerne un autre point :

Quel est précisément le problème ?

Ce problème a-t-il  été soulevé auprès du chef d’établissement ? Par qui ?

Quelles ont été les réponses ?

S’il n’a pas été posé, quelles en sont les raisons ?
	


· As-tu déjà contesté auprès de ton chef d’établissement ta fiche horaire en 2010-2011 ?

· As-tu contesté auprès de ton chef d’établissement ta fiche horaire en 2011-2012 ?

………………………………………………………………………………………………….

· Es-tu syndiqué à la FEP-CFDT ?          OUI (         NON  (

(Coche la case correspondant à ta situation)


Le délégué régional Fep-CFDT se mettra très vite en lien avec toi afin de te proposer et valider avec toi la démarche qui va être mise en œuvre pour traiter ton problème auprès de la DRAAF de ta région et de la DGER. N’oublie pas de joindre : ton annexe 2 des années 2010-2011 et 2011-2012.
Fep-cfdt 47 Av. S. BOLIVAR 75950 PARIS CEDEX 19

tél : 01 56 41 54 70   mél : fep.agri@fep.cfdt.fr

